AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 1

In data 16 del mese di Luglio dell’anno 2019 alle ore 16:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.1
incarico quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Urologia.
La Commissione, nominata con deliberazione n. 200 del 24/06/2019 & composta come
segue:
e Dott. Giammanco Giuseppe — Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Giumelli Pierluigi — Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Urologia-
ASST Valtellina e Valchiavenna;
e Dott.ssa Campus Giuliana - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina
Urologia — Azienda Tutela Salute Sardegna —ATS Sardegna;
e Dott. Franzoso Francesco - Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina Urologia
— ASST Monza;

o Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del

Settore Gestion orse Umane A.R/N.A.S. Garibaldi, Catania.
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[ Commissari confermano ’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.

Preliminarmente la Commissione, essendo presenti tutti i componenti, procede all’elezione del
Presidente che viene individuato fra i tre componenti sorteggiati, nella persona della Dott.ssa
Giuliana Campus.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:
- che con deliberazione n. 317 del 27/04/2017 ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
disciplina Urologia;
- che il relativo avviso & stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 6 del 26/05/2017, serie
speciale concorsi;
- che estratto dell’avviso & stato pubblicato sulla GURI n. 47 del 23/06/2017 4° serie speciale
concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande e dei titoli al 24/07/2017;
- che la Commissione di sorteggio di questa Azienda, nominata con deliberazione n. 22 del
16/01/2017, riunita nelle sedute del 03/08/2017, del 26/02/2018 e 27/05/2019, ha sorteggiato i
nominativi di tre componenti titolari, nonché per ogni titolare ulteriori tre nominativi di componenti

supplenti;

- che con le deliberazioni nn. 06 del 09/08/2017, 236 del 01/03/2018 e 138 del 28/05/2019 si ¢

preso atto dei verbali delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice

per il conferimento del suddetto incarico;

- che con deliberazione n. 82 del 21/09/2017 si & preso atto delle istanze di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini e in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione

di che trattasi;




- che con deliberazione n. 146 del 13/02/2018, in ottemperanza alla circolare dell’ Assessorato alla
Sanita della Regione Sicilia (prot. n. S.1/97111 del 29/12/2017), ¢ stato sospeso il termine di
conclusione della procedura concorsuale di che trattasi;

- che con direttiva prot. S.1/7577 del 01/02/2019 il predetto Assessorato ha autorizzato la
prosecuzione delle procedure per Iattribuzione degli incarichi di Direzione di Strutture Complesse
sospese con la sopra citata circolare;

- che, infine, con deliberazione n. 200 del 24/06/2019 ¢ stata nominata la Commissione oggi
insediatasi.

La Commissione, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente
procedura, e cioé dell’art. 15 del D.Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto dall’art.
4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10
dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al Decreto
dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I,
recepite da questa Azienda con deliberézione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell’ Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato

possa conseguire 1’idoneita ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.




La Commissione prende atto che, come previsto dall’Avviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Macro area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivita e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti: punteggio massimo 8;

¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con

riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di

volume e complessita. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data

di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal

direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o

unita operativa di appartenenza. In particolare la casistica deve essere presentata per anno €

con la specificazione degli interventi effettuati quale primo operatore. La stessa dovra
consentire una eventuale verifica e quindi dovra essere indicata la data di esecuzione
dell’intervento, numero di registro operatorio, iniziale del paziente, diagnosi, tipologia

dell’intervento, esito. Casistiche difformi dal modello sopra specificato non verranno ~




d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tirocini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,

di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale

sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

g) produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro

nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: punteggio

massimo 4;

h) continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.

A questo punto la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della
documentazione presentata dai candidati alla presente selezione, accertandone preliminarmente il
possesso dei requisiti di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10/12/97 n. 484. I risultati sono
riportati sulle schede nominative allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso
(Allegati: n.1,n.2,n.3,n. 4, n. 5, n. 6).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Bartolotta
Salvatore, Certo Marco Carmelo Rosario, Curto Francesco, Falsaperla Mario, Iannello Antonio
Rosario e La Rosa Pasquale sono ammessi alla procedura di che trattasi, essendo in possesso dei
requisiti sopra indicati.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati ammessi,

sulla base dei criteri sopraindicati,



A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Bartolotta Salvatore Punti 35,30
Dott. Certo Marco Carmelo Rosario Punti 24,70
Dott. Curto Francesco Punti 36,20
Dott. Falsaperla Mario Punti 42,00
Dott. Iannello Antonio Rosario Punti 33,20
Dott. La Rosa Pasquale Punti 36,60

Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
n.1/A, n.2/A, n.3/A, 4/A, 5/A, 6/A).

Coﬁpletate le suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori e rinvia a giorno
17/07/2019 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’uopo
convocati con P.E.C. del 24/06/2019 e lettere raccomandate AR di pari data, per le ore 9,00.

La seduta viene chiusa alle ore 19:30

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Giuliana Campus )

Ol U ouia C)/:)/
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[ COMPONENTI

(Dotf. Francesco Franzoso)

(Dott. Pierluigi )

\ Il SEGRETARIO

(Dott.ssa Gaetana Bonanno)




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Dgrettgre di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )
ALL. x4

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Bartolotta Salvatore, nato il 07/11/1969

4

v

[scrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 10987 dal 23/03/1995

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda Ospedaliera “Garibaldi, S. Luigi, Ascoli Tomaselli” di Catania:

- dal 16/12/2000 al 30/09/2010: Dirigente Medico — Urologia — di ruolo;

Specializzazione in Urologia conseguita presso la Clinica Urologica dell’Universita di

Catania in data: Ottobre 1999: SI

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

Attestato di formazione manageriale: conseguito il 16/06/2016

La commissione dichiara ammesso il candidato

/ IL PRESIDENTE

%’g 2iome- 07 - IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )
ALL. w2

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Certo Marco Carmelo Rosario, nato il 29/08/1969

4

[scrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 11060 dal 06/07/1995: SI

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda Ospedaliera San Giovanni Di Dio, Agrigento:

- dal 16/07/2002 al 19/05/2003 Dirigente Medico Urologia a tempo determinato;

- dal 20/05/2003 al 15/01/2004 Dirigente Medico Urologia di ruolo a tempo
indeterminato.

Presso Azienda Ospedaliera Umberto I, Siracusa:

- dal 16/01/2004 al 30/11/2006 Dirigente Medico Urologia di ruolo e co-responsabile del
servizio di Urodinamica.

Presso ARNAS Garibaldi, Catania:

_ dal 01/12/2006 al 14/07/2017 Dirigente Medico Urologia di ruolo a tempo

indeterminato.

Specializzazione in Urologia conseguita presso Universita degli Studi di Catania il

16/12/2001: SI

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

Attestato di formazione m7 ageriale:




La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE
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AZIENDA OS‘PEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )
ALL. ~" 3
Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Curto Francesco, nato il 24/06/1974

v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Palermo al n. 12526 dal 2000: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI
o Presso A.RN.A.S. “ Civico — Di Cristina-Benfratelli” di Palermo:
- dal 16/12/2005 al 15/07/2007 Dirigente Medico di I Livello — Urologia — a tempo
determinato;
- dal 16/07/2007 al 31/03/2016 Dirigente Medico di I Livello — Urologia — a tempo
indeterminato.
e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa:
_ dal 16/09/2015 al 31/03/2016 Dirigente Medico di I Livello — Urologia- in comando;
- dal 01/04/2016 al 24/07/2017 Direttore della U.O.C. “Urologia”.

v Specializzazione in Urologia conseguita presso Universita degli Studi di Palermo il

19/11/2004: SI

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale: / i )

~——




La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Mario Falsaperla, nato il 24/05/1973

v’ Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 11575 del 25/06/1998: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

o Presso Centro di Riferimento Oncologico della Basilicata (C.R.0.B.) di Rionero in Vulture
(PZ):
- dal 16/12/2002 al 31/05/2005: Dirigente Medico (ex 1 livello) - Urologia - di ruolo a

tempo indeterminato.

o Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania:

- dal 01/06/2005 al 20/07/2017 Dirigente Medico (ex 1 livello) — Urologia - di ruolo a

tempo indeterminato.
v Specializzazione in Urologia conseguita presso Universita degli Studi di Catania il

19/10/2002: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale: conseguito il 05/07/2011

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )
ALL.m 5

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Iannello Antonio Rosario, nato il 20/03/1967

v

v

Iscrizione all’albo professionale della provincia di Roma al n. 46757 dal 25/07/1995: SI

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina:

- dal 01/02/2003 al 31/12/2003: Dirigente Medico — Urologia — a tempo determinato;

- dal 01/01/2004 al 31/12/2009: Dirigente Medico I Livello — Urologia — di ruolo a tempo
indeterminato.

Presso Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma:

- dal 01/01/2010 al 22/07/2017: Dirigente Medico I Livello — Urologia — di ruolo a tempo

indeterminato.

Specializzazione in Urologia conseguita presso Universita degli Studi di Padova il

11/12/2001: SI

Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

Attestato di formazione manageriale: NO




La commissione dichiara ammesso il candidato

_ IL PRESIDE}\ITE
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017 )
AlL.m 6

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. La Rosa Pasquale, nato il 05/11/1958

v Iscrizione all’albo professionale della provincia di Catania al n. 7879 dal 21/06/1984: SI

v’ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

e Presso Azienda Ospedale Papardo di Messina:

- dal 16/08/1991 al 31/05/2000 Dirigente Medico — Urologia — a tempo indeterminato;

e Presso A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania:
- dal 01/06/2000 al 14/07/2017: Dirigente Medico — Urologia — a tempo indeterminato.

v Specializzazione in Urologia conseguita presso Universita degli Studi di Catania il

15/11/1989: SI

v' Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v’ Attestato di formazione manageriale: conseguito il 01/03/2006

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:

ALL. 1|4

Dott. Bartolotta Salvatore, nato il 07/11/1969
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Casadi Cura “Russo Mater Dei” di Catania (accreditata al S.S.N. ¢ S.S. R.) dal
30/11/1999 al 30/11/2000 e dal 01/10/2010 al 10/07/2017;

- Azienda Ospedaliera “Garibaldi, S. Luigi — Curro, Ascoli Tomaselli” di Catania dal
16/12/2000 al 30/09/2010; e quale consulente dall’ 11/11/2014 all’ 11/11/2015;

- Casa di Cura “Gretter-Lucina” di Catania (accreditata al S.S.N. e S.S.R.) dal
01/10/2010 al 30/09/2015;

- Casa di Cura Santa Lucia di Siracusa (accreditata al S.S.N. e S.S.R.) dal 01/10/2010
(non indica data finale)

- Istituto Oncologico del Mediterraneo di Viagrande (accreditato al S.S.N. e S.S.R.)

dal 01/01/2016 al 31/12/2016
PUNTI : 7 C(%f
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b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Casa di Cura “Russo Mater Dei” di Catania:
- dal 30/11/1999 al 30/11/2000 Medico Chirurgo Specialista Urologo;

o Presso Azienda Ospedaliera “Garibaldi, S. Luigi, Ascoli Tomaselli” di Catania:
- dal 16/12/2000 al 30/09/2010: Dirigente Medico — Urologia — di ruolo;

e (Casa di Cura “Gretter-Lucina” di Catania (accreditata con S.S.N. e S.S.R.):

- dal 01/10/2010 al 30/09/2015: Dirigente Medico di Urologia.

Incarichi nel periodo:
- dal 01/10/2010 al 30/09/2015: Responsabile dell’Unita Funzionale di Urologia e

Direttore del Centro di Chirurgia Robotica presso Casa di Cura “Gretter-Lucina” di
Catania (accreditata al S.S.N. e S.S.R.).

Attivita di consulenza:
- dal 01/10/2010 al 10/07/2017 Consulente Urologo presso Casa di Cura “Russo Mater

Dei” di Catania (accreditata al S.S.N. e S.S.R.).

- dal 01/10/2010 (non indica data finale) Consulente Urologo presso la Casa di Cura Santa
Lucia di Siracusa (convenzionata e accreditata al S.S.N. e S.S.R.).

- dall’11/11/2014 all’11/11/2015 Consulente Urologo presso I’A.R.N.A.S. Garibaldi,
Catania per la chirurgia laparoscopica e robotica;

- dal 01/01/2016 al 31/12/2016 Consulente Urologo presso I’Istituto Oncologico del
Mediterraneo di Viagrande (accreditato al S.S.N. e S.S.R.)

PUNTI: 7

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

PUNTI: 18 b

|
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Casistica operatoria dal 01/01/2007 al 23/06/2017




d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

f)

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Diploma di Master Universitario di II Livello in prostatectomia radicale robot assistita
(RARP) conseguito presso Universita degli Studi di Verona il 30/12/2016;

Attestato di Formazione tecnica da Clinical Specialist certificato da Intuitive Surgical Inc.

rilasciato da AbMedica

Indica genericamente, senza indicare tempistica, soggiorni di studio presso:

- Department of Urology University of California di S. Francisco;

- Reparto di Urologia dell’Ospedale AK Harburg;

- Reparto di Urologia dell’Istituto Superiore dei Tumori di Genova.
PUNTI : 1

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

- Dichiara, genericamente, docenze a corsi per Specialisti Urologi per Medici di Medicina
Generale e personale paramedico con accreditamento ECM.
- Docente di “Urologia” nel Corso di preparazione all’esame di ammissione alle Scuole di

Specializzazione in Medicina presso la Fondazione dell’Ordine dei Medici di Catania.

PUNTI:0,2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in

qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore, docente a n. 38 congressi, corsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM.

Moderatore a n. 5 congressi, corsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM.

PUNTI: 2




g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Produce n. 1 pubblicazione scientifica

PUNTTI: 0,1

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /

Altri Titoli:

Partecipazione a oltre 300 incontri scientifici, sia Nazionali che Internazionali, presentando oltre 50
comunicazioni scientifiche;

Presidente del Congresso AURO Sicilia (2011);

Presidente del Congresso SIA Sicilia (2012);

Consigliere della Societa Siculo-Calabra di Urologia (2012-2015);

Membro del CTP di AURO SAFE (2014);

Socio della E.A.U. ( European Association of Urology);

Socio della S.I.U. (Societa Italiana di Urologia).

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:
ALL. 2143
Dott. Certo Marco Carmelo Rosario, nato il 29/08/1969

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera San Giovanni Di Dio, Agrigento dal 16/07/2002 al 15/01/2004;
- Azienda Ospedaliera Umberto I, Siracusa dal 16/01/2004 al 30/11/2006;
- ARNAS Garibaldi, Catania dal 01/12/2006 al 14/07/2017.

PUNTI : 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti

nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)
Q)
>
e Presso Azienda Ospedaliera San Giovanni Di Dio, Agrigento: D
- dal 16/07/2002 al 15/01/2004 — Dirigente Medico Urologia di ruolo. ‘/

e Presso Azienda Ospedaliera Umberto I, Siracusa:

- dal 1§/01/2004 al 30/11/2006 Dirigente Medico Urologia di ruolo e co-responsabile del




c)

d)

Relatore, doce

Presso ARNAS Garibaldi, Catania:
- dal 01/12/2006 al 14/07/2017 Dirigente Medico Urologia di ruolo.
Incarichi nel periodo:
dal 01/10/2011 al 14/07/2017 Responsabile del servizio di Andrologia Urologica
(Incarico C2) e dell’ Ambulatorio di Andrologia Urologica
Dal 2015 al 14/07/2017 Co-responsabile dell’ambulatorio multidisciplinare per il

benessere sessuale della coppia.

PUNTI: S

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivith casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica operatoria dal 01/12/2006 al 14/07/2017

PUNTI : 12

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI : /

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Attivita di docenza presso i seminari del “Corso di formazione specifica in Medicina
Generale” organizzati dall’Ordine dei Medici di Catania.
n. 2 tutoraggi sulle tecniche d’implantologia peniena organizzati per conto di Coloplast

S.P.A. presso I’'U.O.C. di Urologia del P.O. Garibaldi — Nesima, Catania.
PUNTI: 0,2

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

. 21 congressi, copsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM.

PUNTI: 1




g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Produce n. 5 pubblicazioni scientifiche.

PUNTI: 0,5

h) Continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /

Altri Titoli:

Key opinion leader coloplast Italia S.p.A. dal 2013 al 14/07/2017 per la chirurgia protesica peniena.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:

ALL. 3(A

Dott. Curto Francesco, nato il 24/06/1974
MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- ARN.A.S. “Civico — Di Cristina-Benfratelli” di Palermo: dal 16/12/2005 al
31/03/2016

- Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa: (in comando dal 16/09/2015 al 31/03/2016)
e dal 01/04/2016 al 24/07/2017

PUNTI : 4

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina-Benfratelli” di Palermo:
- dal 16/12/2005 al 15/07/2007 Dirigente Medico di I Livello — Urologia — a tempo

determinato;

- dal 16/07/2007 al_31/03/2016 Dirigente Medico di I Livello — Urologia — a tempo \

7Y

indeterminato/



e Presso Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa:

- dal 16/09/2015 al 31/03/2016 Dirigente Medico di I Livello — Urologia- in comando.
dal 01/04/2016 al 24/07/2017 Dirigente Medico di II Livello — Urologia - a tempo
indeterminato e Direttore della U.O.C. “Urologia”.

Incarichi nel periodo:

Dal 16/07/2007 al 15/09/2015 Responsabile di Chirurgia Urologica Laparoscopica
presso A.R.N.A.S. “ Civico — Di Cristina-Benfratelli” di Palermo;

Chirurgo facente parte dell’equipe chirurgica per attivita di trapianto renale presso il
Centro di Trapianti di Rene dell’A.RN.A.S. “ Civico — Di Cristina-Benfratelli” di
Palermo.

Dal 22/09/2015 al 31/03/2016 Referente Responsabile per le attivita cliniche e gestionali
della U.O.C. di Urologia dell’ASP di RG.

Dal 01/04/2016 al 24/07/2017 Direttore della U.O.C. “Urologia” dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Ragusa.

Attivita di consulenza:

dal 2006 al 2011 Consulente e Tutor di Chirurgia Urologica Laparoscopica e Robotica
presso la U.0.C. di Chirurgia Generale e d’Urgenza dell’Azienda Ospedaliera Villa

Sofia-Cervello di Palermo.
PUNTI: 7

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche

con riguardo allattivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

- Casistica operatoria dal 19/10/2005 al 11/09/2015 presso ARNAS Civico di

Palermo;

- Casistica operatoria dal 17/09/2015 al 24/07/2017 presso ASP Ragusa.

PUNTI : 17

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

4
- Dal 27/03/2004 al 05/06/2005 soggiorno di studi presso Clinique Saint.Augustin —
Bordeaux- (Francia);

- dal 01/10/2003 al 30/01/2004 soggiorno studi presso Universita Martin — Luther di

PUNTI : 3




e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

- Dal 2005 al 24/07/2017 Docente di Sala Operatoria nei corsi intensivi di Diploma
Universitario post- laurea di Chirurgia Laparoscopica Urologica presso Universita
degli Studi di Strasburgo (Francia).;

- dal 29/05/2015 al 12/09/2015 Docente del corso di formazione specifica in Medicina

Generale presso Centro Studi Test European Education srl .

PUNTI :0,5

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

- Partecipazione a n. 46 Corsi, Congressi, Corsi di Diploma Universitario quale
Direttore, docente, tutor, chirurgo operatore (dichiarati nel c.v.);

- partecipazione a n. 41 Corsi, Congressi, Convegni quale relatore (dichiarati nel c.v.);

- partecipazione a n. 20 Corsi, Congressi, Convegni, Seminari Nazionali e

Internazionali - quale moderatore (dichiarati nel c.v.).

PUNTI: 2,2

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)
- Produce n. 25 lavori scientifici, di cui n. 23 per esteso e n. 2 per abstract.

- Partecipazione a protocolli di studio clinici universitari

PUNTI: 2

h) Continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti igcarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,5

@& (/ﬁ/
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Altri Titoli:

Assistente presso la Divisione di Urologia (servizio volontario) della Clinque Saint Augustin —
Bourdeaux (Francia) dal 20/11/2004 al 05/06/2005:

Vincitore di due premi scientifici;

Rappresentante del Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico
in seno al tavolo tecnico per 1’Urologia (29/09/2016-27/07/2017);

Membro delle seguenti Societa Scientifiche: EAU (Associazione Europea di Urologia); SIU (
Societa Italiana di Urologia); IEA (Associazione Italiana di Endourologia); SSCU (Societa Siculo
Calabra di Urologia).

Partecipazione a n. 4 Corsi, Congressi, Convegni, Seminari Nazionali e Internazionali quale

coautore video (dichiarati nel c.v.);

partecipazione a n. 86 Corsi, Congressi, Convegni, Seminari Nazionali ¢ Internazionali quale

uditore (dichiarati nel c.v.);

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:
ALL. L}.f A
Dott. Mario Falsaperla, nato il 24/05/1973

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Centro di Riferimento Oncologico della Basilicata (C.R.0.B.) di Rionero in Vulture
dal 16/12/2002 al 31/05/2005;
- Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania dal

01/06/2005 al 20/07/2017,

PUNTI: 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Centro di Riferimento Oncologico della Basilicata (C.R.0.B.) di Rionero in Vulture
(PZ):

- dal%-é?/ 2/2002 al 31/05/2005: Dipj
a tempo indeterminato /

)

‘gente Medico (ex 1 livello) — Urologia - di ruolo




c)

d)

Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania:

- dal 01/06/2005 al 20/07/2017 Dirigente Medico (ex 1 livello) — Urologia - di ruolo a
tempo indeterminato.
Incarichi nel periodo:
Dal 16/12/2002 al 31/05/2005: Referente per I’Endourologia e la Brachiterapia
prostatica presso il Centro di Riferimento Oncologico della Basilicata (C.R.O0.B.) di
Rionero in Vulture (PZ);
dal 07/01/2016 al 20/07/2017 Responsabile FF della U.O.C. di Urologia dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania.

Attivita di consulenza:

2004 Consulente Urologo presso il Centro Catanese di Oncologia — Gruppo Humanitas;
2007-2008: Consulente per la Laparoscopia Urologica presso la cattedra di Chirurgia
Pediatrica dell’A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania;

2011: Consultant Urologist U.S. Naval Hospital Sigonella;

2008-2012: Consulente Urologo presso Universita “Magna Grecia” di Catanzaro;
2009-2015: Consulente Urologo per la Laparoscopia Urologica presso 1'U.O.C. di
Chirurgia Generale del P.O. di Lentini;

Attivita libero professionale presso la Clinica “Santo Volto” di Roma, la Clinica “Villa

Margherita” di Roma e la Clinica “Ruesch” di Napoli.
PUNTI: 7

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica Operatoria dal 16/12/2002 al 24/05/2005 presso I’U.O. di Urologia del C.R.O.B. di

Rionero in Vulture (PZ);
Casistica Operatoria dal 01/06/2005 al 20/07/2017 presso I'U.O.C. di Urologia dell’A.O.U.

Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania.
PUNTI: 18

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, co
esclusjone dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI: /

4 o5




e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Docente di Urologia Oncologica presso la Clinica Urologica dell’Universita di Sassari (
AA.AA.:2002-2003; 2003-2004; 2004-2005);

Professore a contratto per il corso integrato “I tumori urogenitali: nuove acquisizioni in tema
di biologia molecolare” presso la Clinica Urologica dell’Universita di Messina. (A.A.2007-
2008);

Docente di Endourologia presso la Scuola di Specializzazione in Urologia della Clinica
Urologica dell’Universita di Catania (AA  AA. 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010;
2010.2011);

Docente per la Laparoscopia in Urologia presso la Scuola di Specializzazione in Urologia
della Clinica Urologica dell’Universita di Catanzaro (AA.AA. 2008-2009; 2009-2010; 2010-
2011; 2011-2012);

Docente al Master Universitario di II Livello in “Chirurgia Urologica Laparoscopica” presso
Universita “La Sapienza”, Policlinico Umberto I di Roma ( AA AA.: 2014- 2015; 2015-
2016); '
Docente al Master Universitario di II Livello in “Innovazioni Tecnologiche in Chirurgia
Urologica Endoscopica e Laparoscopica Avanzata” presso 1’ Universita “La Sapienza”di
Roma (AA: 2016);

Docente al Master Universitario di I1I Livello in “Chirurgia urologica robot-assistita:
tecniche di base, chirurgia ricostruttiva e oncologica avanzata” presso 1’ Universita “La

Sapienza”di Roma (AA: 2017).

PUNTTI: 2

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Chirurgo 1 operatore, docente e relatore a n. 38 Congressi Nazionali/Internazionali e Corsi
di Training teorico-pratici.

Componente di faculty a n. 34 Congressi Nazionali/Internazionali e di Comitati Scientifici %

oderatore, a n. 16 Congressi Nazionali e Internazionali;

PUNTI: 3




g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 4

Autore di n. 2 capitoli del Libro-Atlante intitolato “ La Brachiterapia nel trattamento del
carcinoma della prostata” ( Autore Prof. Giuseppe Morgia), Pacini editor 2001.
Autore di n. 183 pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali e internazionali edite a

stampa.

h) Continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 2
Altri Titoli:

Partecipazione a n. 204 Congressi e meetings Nazionali e Internazionali;

Partecipazione a n. 24 training chirurgici e corsi reorico-pratici;

Inventore del brevetto internazionale dal titolo: “Preparazioni antitumorali contenenti Resveratrolo
e Propoli” per conto dell’Universita di Catania (06/11/2002);

Responsabile della “Gara di Bacino per la fornitura del material sanitario specialistico di Urologia™
per la Sicilia Orientale (2014);

Opinion Leader di Johnson& Johnson Medical — Divisione Ethicon Endo-Surgery- per la
Laparoscopia Urologica avanzata (2010-2014);

Vincitore di n. 6 premi e riconoscimenti Nazionali e Internazionali;

Autore di n. 106 comunicazioni e relazioni scientifiche a Congressi Nazionali e Internazionali non
edite a stampa.

Coordinatore e Componente di diversi Gruppi di Ricerca e di Protocolli Clinici;

Socio ordinario/active member delle seguenti societa scientifiche Nazionali e Internazionali:

AGILE Group; SLS; EAU; AURO.it; SIU; IEA; SSCU.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:
ALL t*l a

Dott. Iannello Antonio Rosario, nato il 20/03/1967

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina dal 01/02/2003
al 31/12/2009;

- Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma dal 01/01/2010
al 22/07/2017

PUNTI :5

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

o Presso Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina:

- dal 01/02/2003 al 31/12/2003: Dirigente Medico — Urologia — a tempo determinato;




- dal 01/01/2004 al 31/12/2009: Dirigente Medico I Livello — Urologia — di ruolo a tempo
indeterminato.
e Presso Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata di Roma:
- dal 01/01/2010 al 22/07/2017: Dirigente Medico I Livello — Urologia — di ruolo a tempo
indeterminato.

Incarichi nel periodo:
Dal 02/03/2015 (non indica data finale) titolare incarico professionale di Alta

Specializzazione in Uroncologia.

PUNTI: 6

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica operatoria dal 2009 al 2017.

PUNTI : 17

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

- da Gennaio 2002 a Dicembre 2002: Fellowship presso Divisione di Urologia Istituto
Europeo di Oncologia di Milano;

- da Aprile 2005 a Giugno 2005: Fellowship presso Center of Urology and Pediatric
Urology of the General Hospital Harburg (Germania);

- da Aprile 2009 a Dicembre 2009 Fellowship presso la Diviisone di Urologia 1I

Ospedale San Giovanni Addolorata di Roma

PUNTI: 3

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

127




f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Relatore, docente a n. 12 corsi, congressi dichiarati nel curriculum.

PUNTI: 0,8

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 1,2
54 pubblicazioni scientifiche dichiarate nel curriculum

h) Continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTTI: 0,2

Altri Titoli:

Partecipazione a n. 30 corsi/congressi
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Urologia (scadenza 24/07/2017)

Scheda personale di valutazione del:
ALL. 6|4

Dott. La Rosa Pasquale, nato il 05/11/1958

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

I1 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedale Papardo di Messina dal 16/08/1991 al 31/05/2000;
- ARNAS Garibaldi di Catania dal 01/06/2000 al 14/07/2017.

PUNTI: 8

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Ospedale Papardo di Messina:
- Dal 16/08/1991 al 31/12/1993: Assistente Medico — Urologia — di ruolo a tempo pieno;
1/01/1994 al 05/12/1996: D}igente Medico I Livello fascia B — Urologia — di ruolo




- dal 06/12/1996 al 31/07/1999: Dirigente Medico I Livello —Urologia- a tempo
indeterminato;

- dal 01/08/1999 al 31/05/2000: Dirigente Medico — Urologia — a tempo indeterminato.

e Presso A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania:

- dal 01/06/2000 al 14/07/2017: Dirigente Medico — Urologia — a tempo indeterminato.
Incarichi nel periodo:
dal 01/01/2004 al 01/12/2011 incarico dirigenziale di “Endourologia” C2;
dal 01/12/2011 al 14/07/2017 incarico professionale di “Urologia Oncologica” Clb;
dal 01/03/2013 al 14/07/2017 — Direttore f.f. presso U.O.C. di Urologia dell’ ARNAS

Garibaldi.
PUNTI: 8

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica operatoria dal 1995 al 1999 presso Azienda Ospedaliera Papardo di Messina;

Casistica operatoria dal 2000 al 2017 presso ARNAS Garibaldi di Catania

PUNTI: 18

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con

esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

Indica, genericamente, periodi di formazione teorico —pratica (1994/1997) presso Universita

degli Studi di Padova (senza tempistica)
PUNTI : /

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI : /

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

, docente a/n-32 corsi di formazione, corsi di aggiornamento ECM

PUNTI: 1,8



g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: 0,8

N. 25 pubblicazioni scientifiche su riviste Nazionali e Internazionali

h) Continuita e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /
Altri Titoli:
Master di II livello su “ Prostatectomia Radicale Robot Assistita (RARP)” presso Universita degli
Studi di Verona ( Febbraio 2017 in corso).
Partecipazione a numerosi Corsi ECM, Congressi, Convegni e Corsi di aggiornamento quale
discente.
Partecipazione a un Meeting in qualita di Sperimentatore Responsabile.
Diploma (con esame finale) di fellow of the European Board of Urology (Londra, 24/05/1997).
Certificato di Full member of the European Association of Urology.

Responsabile vari corsi scientifici ECM organizzati dall’ ARNAS Garibaldi, Catania.
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